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Welche Stärken bringen Sie in Ihre Führungsarbeit ein? Was ist Ihre langfristige Vision als Führungskra�? 

Wie sieht Ihre tägliche Lern- und Re�exionsroutine aus? Was ist der tiefere Sinn für Sie, eine Führungskra� zu sein? Ihr 
Antrieb? Ihre Motivation? 

Source: Heinz Peter Wallner, Kurt Völkl, 2017, Fokus Self-Leadership, Edition Summerhill, www.selfleadership.pro




