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LEARNING TO CHANGE

Dr. Heinz Peter Wallner
FÜHRUNGSKRÄFTETRAININGS

Sie sind in Führungsverantwortung?

Führung wird immer komplexer. Ständiger Wandel, aktuelle Krisen und neue 

Herausforderungen verlangen Führungskräften viel ab. Ich begleite Sie auf Ihrem 

Entwicklungsweg und unterstütze Sie dabei, auch in einem Umfeld voller 

Unsicherheit, Widersprüche und zunehmender Komplexität klar, wirksam und 

handlungsfähig zu bleiben.
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WOLLEN SIE NEUE WEGE BESCHREITEN?

Sie befinden sich aber noch im Nebelgebiet?

Die Zukunft ist mehr denn je von Unsicherheit geprägt.

Gleichzeitig erwarten Mitarbeitende gerade in Krisenzeiten

Orientierung, Klarheit und Zuversicht. Führungskräfte stehen

damit vor einer scheinbar unmöglichen Aufgabe: Sicherheit

zu vermitteln, obwohl verlässliche Antworten oft fehlen.

Im Grunde haben Sie zwei Möglichkeiten: eine Auszeit

nehmen und in Kanada Lachse fischen, oder sich bewusst

auf die komplexe Welt der Führung einlassen.

Entscheiden Sie sich für den zweiten Weg, begleite ich Sie

mit fundiertem Know-how, langjähriger Erfahrung und

praxisnahen Angeboten, die Sie unmittelbar in Ihrem

Führungsalltag einsetzen können.
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Selbstverantwortliches Lernen

LERNPLATTFORM Blink.it

Online-Meetings begleite ich in 

Kombination mit der Lern-

Management-Plattform BLINK.it. 

Hier finden die Teilnehmer:innen

alle Impulse (Videos, 

Präsentationen, Unterlagen)

Reines ONLINE-Format: 

Online-Meetings & 
Online Lernplattformen 

Online-Face-to-Face Meetings

ONLINE MEETINGS

Ich setze alle gängigen Online-Tools für die 

gemeinsamen Online-Meetings oder Webinare ein: 

Sie können wählen! MS Teams, ZOOM, Cisco WebEx, 

Online-Kurse: 
Change Leadership
Self-Leadership
Distance Leadership
Fit für Führung
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MENSCHEN IM DIALOG
PURELY ANALOG

Menschen im puren Dialog. Dazu 

ein Stift, ein Flipchart. Absoluter 

Fokus auf Entwicklung, in voller 

Präsenz, von Mensch zu Mensch, 

ohne Ablenkung, ohne Firlefanz.

BLENDED 
LEARNING

Analog im Seminarraum und 

digital (online-Formate, 

online-Kurse)

FÜHRUNGSKRÄFTETRAININGS

HIGHLY DIGITAL

Kompaktes Wissen digital verfügbar, nur von Ihrer Neugier, 

Lust und Laune gesteuert. Wann immer und wo immer sie 

wollen. Holen Sie sich das Wissen und verwandeln Sie es 

in Können. Starten Sie los! DEMOKURS: Lernplattform 

BLINK.it HPWALLNER – https://bit.ly/2YVxW3D
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FÜHRUNGSKRÄFTE
TRAININGS – SEMINARE  
Leistungsangebot
Alle Themen können in Präsenz, im Online-Format oder
als Blended-Learning-Konzept gebucht werden.

• SELFLEADERSHIP / Selbstführung

• KLASSISCHE FÜHRUNGSKRÄFTE-TRAININGS 
Fit für Führung

• CHANGE LEADERSHIP / Führen in der Veränderung

• ENTSCHEIDEN UNTER UNSICHERHEIT 

• TRANSFORMATIONALES FÜHREN

• KOMPLEXITÄT MEISTERN

inklusive Lernbegleitung auf einer Lernplattform!
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DR. HEINZ PETER WALLNER
Erfahrung, die Veränderung möglich macht

Was bringe ich mit?

Seit mehr als 30 Jahren begleite ich Menschen und Organisationen in
Entwicklungs- und Veränderungsprozessen. Als Berater, Trainer und
Sparringspartner unterstütze ich Führungskräfte, Unternehmen und öffentliche
Organisationen dabei, Orientierung zu gewinnen, neue Perspektiven zu entwickeln
und auch unter schwierigen Bedingungen handlungsfähig zu bleiben.

Gemeinsam mit meinen Kundinnen und Kunden erarbeite ich Strategien und
Lösungen, die sich nicht nur in stabilen Zeiten bewähren, sondern gerade auch in
Krisen und Phasen hoher Veränderungsdynamik.

Warum ist das heute besonders wichtig?

Unsere Wirtschafts- und Arbeitswelt wird instabiler, ungewisser und komplexer.
Bewährte Antworten greifen immer seltener. Zukunfts-fähige Strategien müssen
deshalb Veränderung ermöglichen, Nachhaltigkeit berücksichtigen und auch mit
widersprüchlichen Anforderungen umgehen können.

Dafür brauchen Führungskräfte neue Kompetenzen: Klarheit im Denken, Sicherheit
im Umgang mit Ungewissheit, persönliche Veränderungsfähigkeit und ein tiefes
Verständnis für komplexe Zusammenhänge.

Wie arbeite ich?

Ich verbinde fundiertes Wissen mit kreativer Konzeption, konkreter Anwendung
und persönlicher Begleitung. Meine Kompetenzen bringe ich in
Führungskräftetrainings, in der Organisationsberatung, in Strategieprozessen und in
der Lehre ein.

Dabei kombiniere ich empathische Präsenz mit zeitgemäßen digitalen
Lernformaten. Ich nenne diesen Ansatz „purely analog – highly digital“: persönliche
Begegnung dort, wo sie Wirkung entfaltet, und digitale Unterstützung dort, wo sie
nachhaltiges Lernen ermöglicht. Dazu gehören auch Online-Kurse und begleitende
Lernangebote auf digitalen Plattformen.

Meine Arbeit orientiert sich an drei zentralen Werten:

menschlich – integer – nachhaltig wirksam

Was mache ich konkret?

Ich konzipiere und begleite Führungskräfteentwicklungsprogramme und Trainings
zu Themen wie Self-Leadership und persönliche Wirksamkeit, Führung in
Veränderungsprozessen, Transformation sowie der souveräne Umgang mit
Komplexität und anspruchsvollen Entscheidungen.

Mit „Fit für Führung“ biete ich ein bewährtes Entwicklungsprogramm für neue
Führungskräfte. Es unterstützt sie dabei, sicher in ihre Führungsrolle
hineinzuwachsen, Verantwortung zu übernehmen und von Beginn an wirksam zu
führen.

Auf Wunsch werden meine Seminare durch eine digitale Lernplattform ergänzt. Sie
unterstützt den nachhaltigen Praxistransfer, vertieft die Inhalte und stärkt die
langfristige Wirksamkeit.

Als Berater begleite ich Organisationen bei Strategiedialogen. Dazu gehören auch
die Konzeption und Moderation von Strategieklausuren, in denen neue
Perspektiven entwickelt, tragfähige Lösungen erarbeitet und konkrete
Entscheidungen getroffen werden.
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Frau Mag. Doris Korcak, Personalentwicklung

„Leadership Kultur entwickeln – mit Heinz Peter Wallner haben wir 
den richtigen Wegbegleiter gefunden. Mit Empathie und 
Wertschätzung schafft er es, unsere Führungskräfte im Leadership 
Programm zu fördern, fordern und zu begeistern, neugierig darauf 
zu machen, wer sie sind und wer sie werden könnten. Ein äußerst 
aufmerksamer Zuhörer, der die Menschen, mit denen er arbeitet mit 
Geduld punktgenau dort abholt, wo sie sich gerade befinden. 
Humor, Gelassenheit und eine neugierige Grundhaltung zeichnen 
ihn aus, ebenso wie fundiertes Wissen über die Anforderungen an 
Führungskräfte in einer agilen und komplexen Welt. Durch seine 
langjährigen Trainingserfahrung vermittelt er die Sicherheit, die 
Menschen brauchen, um Entwicklungsschritte zu tun. Wir haben in 
ihm nicht nur einen Partner zum Thema Leadership gefunden, 
sondern auch jemanden, der mit großer Aufmerksamkeit 
Strategieprozesse moderiert und dadurch den Wandel des 
Unternehmens begleitet. Vielen Dank für die ausgezeichnete 
Zusammenarbeit.“

Aktuelle Bücher und Publikationen

Meine Autorenseite auf AMAZON (Heinz Peter Wallner) 

Meine Bücher: 

• Übungsräume für die Transformation - Den „train the eight-Zyklus“ 
nutzen, um zu lernen, zu verändern und Ideen zu manifestieren

• Train the eight Leadership – Wie Sie ein Führungssystem für hoch 
komplexe Situationen kreieren, 2022, Edition Summerhill

• Fokus Self-Leadership - Gesunde und wirkungsvolle Selbstführung in 
Zeiten hoher Komplexität, 2017, Edition Summerhill

• Take Five - Die fünf Schlüssel zu mehr Lebendigkeit und innerer 
Stärke, 2016, Edition Summerhill

• Coopers Welt: Leadership für eine neue Zeit, 2016, Edition 
Summerhill

• Das innere Spiel: Wie Entscheidung und Veränderung spielerisch 
gelingen, 2018, 2. Auflage, BusinessVillage

• Das Lila-Management-Prinzip: Unternehmen neu denken und 
erfolgreich verändern. Mit einer Geschichte von Dodo Kresse, 2008, 
SIGNUM

• Erfolg mit der Business Agenda 21: Nachhaltige Wirtschaft und 
Corporate Social Responsibility, 2004, Oekom

• Inseln der Nachhaltigkeit: Logbuch für ein neues Weltbild, 2001, NP-
Buchverlag

LEARNING TO CHANGE

Publikationen
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DR. HEINZ PETER WALLNER 

Alle Beratungs- und Trainingsleistungen biete ich in DEUTSCH und ENGLISCH an. Meine Seminare folgen einem modernen blended-learning

Konzept und widmen sich den brandaktuellen Themen der Führungskräfte auf allen Ebenen (Präsenz & Online, oder reine Online-Formate).

KONTAKT: DI Dr. Heinz Peter Wallner, CMC www.hpwallner.com Mail: office@trainthe8.com Mobile: +43-664-8277375, +43-664-8277376

Office: Takern I 109, 8321, Sankt Margarethen/Raab, Österreich

(Fotos: kredo & depositphotos)


