time 2 lead

Das Leadership-Training

Sie wollen lhrer Fihrungsmannschaft einen
nachhaltigen Entwicklungsimpuls bieten -
konkret, praktisch und wirksam?

Sie setzen dabei auf einen Mix aus Reflexion,
fachlichem Input und unmittelbare Umsetzung
im betrieblichen Alltag? Inkl. Erfolgscontrolling
in Echtzeit?

Mit diesem Training schaffen Sie daftir
hervorragende Rahmenbedingungen.

Leadership. Darum geht es

Es geht um eine gute Gewohnheit. Die der taglichen Selbstreflexion.

Es geht darum, das eigene Wissen zu erweitern. Bekanntlich fallt kein Meister fertig vom Himmel.
Es geht um bewusstes Gestalten. AuBergewdhnliche Fahigkeiten entwickeln sich nicht von selbst.
Es geht um laufende (Selbst-)Uberpriifung: Nicht jeder Weg filhrt zum Ziel.

Learning by doing. Es funktioniert noch besser mit punktgenauer Unterstitzung.

Mit dem Modul time2lead von Quod.X® — Fact Based Company Coaching trainieren Ihre Flhrungskréafte
den gelassenen, zielsicheren Umgang mit ihrer FUhrungsaufgabe. Der Schilissel zum Erfolg: dranbleiben!

Und so funktioniert’s.

Die Quod.X® — Onlinereflexion fur FUhrungskrafte ist ein wirksames und auBergewdhnlich effizientes
Trainingsinstrument. Angepasst an die konkreten Fuhrungsaufgaben in lhrem Unternehmen steht es den
Teilnehmenden Uber den gesamten Trainingszeitraum von 6 Wochen zur Verflgung.

Erganzt werden die taglichen kurzen Trainingszeiten von 3-5 Minuten im Einzelcoaching: Persdnlich oder
per Telefon / Skype.

Ihre FUhrungskréfte erhalten punktgenaue Unterstitzung in ihren ganz konkreten Entwicklungsvorhaben —
und kdénnen ihre Trainingserfolge jederzeit selbst Gberpriifen. Gemeinsame Herausforderungen werden
auf einen Blick erkennbar und bedarfsorientiert in erganzenden Interventionen bearbeitet.

lhre Investition: pauschal 1.030 EUR / TN inkl. Softwarepaket, Start- und Abschlussworkshop im
Plenum (1,5 Trainingstage), 2 * 60 Minuten Onlinecoaching/TN + Sparring mit der internen Projektleitung.

Optionale Zusatzleistungen: Tagesworkshop 2.500 EUR, Einzelcoaching 250 EUR / Std.

lhr Coach:

Mag. Michael A. Defranceschi O .o O - O e
certified certified certified
BUSINESS BUSINESS DIGITAL
COACH TRAINER CONSULTANT

*excl. 20% USt.

Defranceschi Consulting - Mag. Michael A. Defranceschi

Eschenweg 14, A-6974 GaiBau +43-(0)664-3962871, office @defranceschi.at, UID: ATU61656336
www.defranceschi.at — www.quodx.com



time 2 lead

Fuhrung ist ein TUN-Wort.

Die webbasierte Reflexion des Fuhrungsalltags
zeigt vielversprechende Handlungsfelder auf.
Entwicklungsschwerpunkte und — Erfolge
flieBen unmittelbar in das betriebliche
Ideenmanagement ein.

Organisationsspezifische Besonderheiten
werden in jedem Projekt berticksichtigt.

Die einfache Visualisierung in Echtzeit bringt
Ihr Fihrungsteam ins TUN.

Was haben die Fiihrungskrafte (nicht) im Blick - Was gelingt (gut), was nicht?
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Welche Werte sind im Fiihrungsteam vorhanden - Wie zufrieden sind sie?

0 Werthaltungen 0 Zufriedenheit
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Die Operationalisierung der Verbesserungsvorhaben (PDCA-Zyklus) erfolgt
inhouse liber eine Excel-L6sung oder im Unternehmen vorhandene Tools.
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